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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA ED INTERSCOLASTICA 

(COLLABORAZIONI PLURIME) PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 DOCENTI TUTOR 

 

Riapertura della procedura a seguito di avviso andato deserto 

• Programma: PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

• Avviso MIM: Prot. 95165 del 24/04/2026 - “Formazione docenti” (D.M. 38/2026) 

• Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-226 

• CUP: E54D26002580007 

• Titolo Progetto: Insieme per la crescita professionale: tessere l’inclusione tra materiali e 

strategie 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il precedente Avviso pubblico di selezione interna ed interscolastica pubblicato in data 

05/08/2026; 

PRESO ATTO che, alla scadenza prevista, non sono pervenute candidature utilmente valutabili per 

gli incarichi di Tutor, come risulta dal provvedimento prot. n. 4882 del 17/08/2026; 

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 4884 del 17/08/2026 di riapertura della procedura 

limitatamente alle figure di Tutor; 

RITENUTO necessario assicurare la realizzazione dei moduli formativi autorizzati; 

 

EMANA 

ART. 1 - OGGETTO DEGLI INCARICHI E MODULI FORMATIVI 

Il presente Avviso riapre la procedura esclusivamente per il conferimento, mediante selezione 

comparativa per titoli ed esperienze, di n. 2 incarichi di Tutor. Restano invariati il progetto, i moduli, 

la durata, i compiti e il compenso previsti dal precedente Avviso. 

Cod. Modulo 

/ Profilo 
Titolo del Modulo Formativo Ore Destinatari 

Compenso 

orario 

lordo Stato 

MOD. 1 - Insieme per la crescita 30h 20 Docenti € 30,00 / h 
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TUTOR professionale: strategie pratiche 

e materiali accessibili per una 

didattica inclusiva - SCUOLA 

PRIMARIA 

Primaria 

MOD. 2 - 

TUTOR 

Insieme per la crescita 

professionale: strategie pratiche 

e materiali accessibili per una 

didattica inclusiva - SCUOLA 

SECONDARIA 

30h 
20 Docenti 

Secondaria 
€ 30,00 / h 

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE E DESTINATARI 

Possono presentare istanza di partecipazione: 

• In via prioritaria (Sezione A): i docenti in servizio presso l’I.C.S. “A. Volta” di Mandello del Lario. 

• In via subordinata (Sezione B - Collaborazioni plurime): i docenti in servizio presso altre istituzioni 

scolastiche statali, ai sensi dell’art. 35 del CCNL 29/11/2007, previa autorizzazione del proprio 

Dirigente scolastico. 

I candidati devono possedere, alla data di scadenza: godimento dei diritti civili e politici; assenza di 

condanne penali o procedimenti incompatibili con l’incarico; assenza di cause di incompatibilità o 

conflitto di interessi; diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo superiore; adeguate 

competenze informatiche. 

ART. 3 - COMPITI DEL TUTOR 

Il Tutor garantisce la presenza costante in aula per tutte le 30 ore; collabora con l’Esperto e con il 

gruppo di progetto; effettua il monitoraggio quotidiano delle presenze su SIF2127; verifica la soglia 

minima di frequenza del 75% ai fini dell’attestato; segnala al RUP cali di presenza al di sotto di 9 

corsisti per due incontri consecutivi; cura registri, documentazione e adempimenti connessi al 

modulo. 

ART. 4 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E MODALITÀ DI SELEZIONE 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente 

scolastico dopo la scadenza dell’Avviso e composta da membri interni in numero dispari. La 

Commissione procederà: 

• alla verifica dell’ammissibilità formale delle istanze; 

• all’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli culturali, alle certificazioni e alle esperienze, dichiarati 

nell’Allegato B.2; 

• alla redazione del verbale e delle graduatorie provvisorie, distinte secondo l’ordine di priorità di 

cui all’art. 2. 

Il punteggio della sezione “Esperienze lavorative e incarichi” non potrà superare il limite complessivo 

di 70 punti. Il punteggio massimo totale è pari a 100 punti. In caso di parità si darà precedenza al 

candidato con maggior punteggio nella sezione delle esperienze e, in subordine, al candidato 

anagraficamente più giovane. 

ART. 5 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

A pena di esclusione, l’istanza dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 02/09/2026 

mediante: 
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• consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell’Istituto; 

• invio via PEO a LCIC80400L@istruzione.it o via PEC a LCIC80400L@pec.istruzione.it. 

L’oggetto della comunicazione dovrà riportare: “Candidatura TUTOR - Formazione Docenti D.M. 

38/2026 - Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-226”. 

La candidatura dovrà comprendere, esclusivamente in formato PDF: 

• Allegato A - Domanda di partecipazione, datata e sottoscritta; 

• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 

• Allegato B.2 - Griglia di autovalutazione dei titoli; 

• Allegato B.3 - Dichiarazione di insussistenza di cause ostative e conflitto di interessi; 

• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

ART. 6 - PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE, RICORSI E CONFERIMENTO 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo online e sul sito dell’Istituto. Avverso le stesse 

è ammesso reclamo scritto entro 5 giorni naturali e consecutivi dalla pubblicazione. Decorso tale 

termine, o esaminati i reclami, il Dirigente scolastico approverà le graduatorie definitive. L’incarico 

sarà conferito con formale lettera; per il personale di altra istituzione scolastica sarà acquisita la 

preventiva autorizzazione del Dirigente di appartenenza. 

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI, RESPONSABILE E PUBBLICITÀ 

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità della procedura, ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa vigente. Il Responsabile Unico del Procedimento è il 

Dirigente scolastico, Prof. Massimiliano Craia. Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online, nella 

sezione Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale. 

Allegati: Allegato A; Allegato B.2; Allegato B.3. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Massimiliano Craia 
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