
  
 

COMUNICATO 
 

PERMESSI LEGGE 104/1992: CHIARIMENTI DOPO LE NOTE DI ALCUNI 

DIRIGENTI SCOLASTICI 

 

 

La Federazione UIL Scuola RUA di Lecco è venuta a conoscenza che, in alcune istituzioni 

scolastiche della provincia, sono state diffuse comunicazioni da parte di Dirigenti Scolastici 

volte a limitare o circoscrivere l’esercizio del diritto ai permessi previsti dalla Legge 

104/1992 per l’assistenza a persone con disabilità grave. 

 

In tali note si legge che: 

 

• il lavoratore dovrebbe dichiarare che “nessun altro familiare beneficia dei permessi di cura 

ex Legge 104/1992 per lo stesso assistito”; 

• la fruizione dei permessi non dovrebbe avvenire in giornate ricorrenti; 

• i giorni di permesso dovrebbero essere richiesti solo per esigenze di tipo “sanitario” e non 

per attività di cura o assistenza quotidiana (igiene, alimentazione, supporto personale). 

 

Tali indicazioni non trovano fondamento nella normativa vigente e rappresentano 

un’interpretazione arbitraria e restrittiva delle disposizioni di legge e contrattuali. 

 

È opportuno ricordare che: 

 

• Il Decreto Legislativo n. 105 del 30 giugno 2022, in attuazione della Direttiva UE 

2019/1158, ha modificato in modo sostanziale la disciplina dei permessi e congedi per 

l’assistenza a persone con disabilità grave (art. 3, comma 3, Legge 104/1992). Dal 13 

agosto 2022 è stato eliminato il principio del “referente unico”, consentendo a più familiari 

di usufruire, in maniera alternata, dei tre giorni di permesso mensile. 

Pertanto, non è più richiesto che un solo familiare possa beneficiare dei permessi per lo 

stesso assistito. 

• La normativa non vieta che i permessi siano fruiti in giornate ricorrenti: è sufficiente che 

ciò non avvenga in modo sistematico e immotivato. 

• Non esiste alcuna limitazione normativa che riduca l’assistenza esclusivamente a esigenze 

di carattere sanitario: il legislatore riconosce la piena valenza del supporto materiale, 

relazionale e personale alla persona con disabilità. 

 

Alla luce di quanto sopra, la Federazione UIL Scuola RUA di Lecco invita tutto il personale 

docente e ATA che si trovi in situazioni analoghe a segnalare immediatamente al 

sindacato eventuali casi in cui vengano imposte limitazioni non previste dalla legge. 

 

La Federazione si riserva di intraprendere tutte le iniziative, anche di natura legale, per 

tutelare i diritti dei lavoratori e segnalare alle autorità competenti un uso improprio delle 

funzioni dirigenziali non conforme alle disposizioni di legge e alle norme contrattuali vigenti. 
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