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ASSEGNAZIONE PROVVISORIA e/o UTILIZZAZIONE

Come sappiamo la pubblicazione delle graduatorie per ottenere l’assegnazione 
provvisoria nella scuola scelta è obbligatoria e avverso tali graduatorie gli interessati 
possono presentare ricorso/reclamo. Non sappiamo con esattezza quando saranno rese 
pubbliche da parte dell’U.S.P. probabilmente verso la metà di luglio. Infatti  nella nota n. 
34778 del 14 giugno il Ministero precisa che tutte le operazioni di utilizzazione e 
assegnazione provvisoria ai sensi degli artt. 9 e 19 del CCNI sottoscritto in data 8 luglio 
2020 dovranno svolgersi entro il 4 agosto 2023, al fine di consentire il corretto avvio 
del prossimo anno scolastico. Riteniamo però che quella sia una data di massima che non 
possa essere rispettata soprattutto per le assegnazioni provvisorie che sono le ultime da 
effettuare. 
Si consiglia pertanto monitorare il sito dell’UFFICIO PROVINCIALE PER LA PUBBLICAZIONE 
DELLE GRADUATORIE.
E’ possibile, come abbiamo detto, presentare reclamo avverso le graduatorie redatte per 
l’assegnazione provvisoria e l’utilizzazione, ad esempio, per:
à errata valutazione della domanda
à errata attribuzione del punteggio
à mancato riconoscimento di un’eventuale precedenza spettante
Altre e più dettagliate informazioni presso il sindacato.

TUTOR O ORIENTATORE

La formazione dei docenti candidati entro il 31 maggio deve effettuarsi dal 27 
giugno al 9 settembre 2023.
Come sappiamo entro lo scorso 31 maggio i Dirigenti Scolastici hanno inserito in 
piattaforma la candidatura dei docenti da avviare alla formazione per l’anno scolastico 
2023/24.
Il Ministero ha chiarito più volte, nel corso della presentazione della domanda, che era 
possibile avviare alla formazione un numero di docenti superiore a quello individuato per 
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scuola con l’allegato B. con un raggruppamento di studenti da 30 a 50, e una retribuzione 
che oscilla tra i seguenti parametri

Valore minimo pari a 1.500 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.000 
euro lordo Stato per il docente ORIENTATORE

Valore minimo pari a 2.850 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 4.750 
euro lordo Stato per il docente TUTOR
Non sappiamo se le adesioni, che ci sono state in ogni singolo istituto, siano sufficienti per 
i raggruppamento di cui sopra, comunque l’esperienza non si concluderà qui ma la strada 
è tracciata, dal momento che presto le iniziative dovranno essere estese anche al biennio 
della secondaria di II grado nonché alla secondaria di primo grado.

TAGLIO AL CUNEO FISCALE

Il Decreto Lavoro 48/23 ha stabilito, fino a dicembre, un maggior esonero a carico del 
dipendente dei contributi previdenziali; la percentuale di esonero è stata aumentata di 4 
punti percentuali. Questo cambiamento sarà applicato ai periodi di paga dal 1° luglio 2023 
al 31 dicembre 2023 e riguarderà tutti
L’esonero passa dal 2% al 6%, a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata 
su base mensile per tredici mensilità, non superi l’importo mensile di 2.692 euro.
L’esonero passa dal 3% al 7%, a condizione che la retribuzione imponibile, sempre 
calcolata su base mensile per tredici mensilità, non superi l’importo mensile di 1.923 
euro.

UNA TANTUM 2023

Nel mese di luglio e fino al 31 dicembre la busta paga del personale della scuola sarà più 
pesante. E’ il frutto del pagamento della cosiddetta “indennità una tantum” pari dell’1,5% 
della retribuzione introdotta dal governo nella manovra finanziaria (Legge 197 del 
22/12/22) Le lungaggini burocratiche, che hanno impedito di partire subito da gennaio, 
per il pagamento dell’emolumento, sono state compiute . L’accessorio che è stato erogato 
ai dipendenti pubblici per contrastare il caro vita e l’inflazione purtroppo termina a 
dicembre prossimo e non viene conteggiato sulla tredicesima.
Le cifre previste arrotondate e in base all’anzianità di carriera sono:
Dirigenti euro 52 con gli arretrati da gennaio 365 – Docente Infanzia e Primaria da un 
minimo di 26 a 38 euro mensili e gli arretrati – Docenti della scuola media I° grado da 28 
a 42 euro e gli arretrati – Docenti di II° grado da 28 a 44 euro mensili e gli arretrati per 
tutti da gennaio 2023.

NASPI - DISOCCUPAZIONE
Come abbiamo già comunicato conviene presentare la domanda entro i primi 8 
giorni dalla scadenza del contratto pertanto, per chi ha concluso il 30 giugno un 
contratto a tempo determinato, il termine per richiedere il pagamento della Naspi, 
l’indennità di disoccupazione, è il 7 luglio. Infatti il pagamento viene effettuato a 
decorrere dall’ottavo giorno successivo alla cessazione del rapporto di lavoro, ma solo se la 
domanda viene presentata entro i primi 8 giorni di disoccupazione.
Come è noto i primi otto giorni di disoccupazione non forniscono né indennità di 
disoccupazione né copertura contributiva figurativa. Questo “periodo di carenza”, come 
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viene chiamato, è previsto dalla legge 22 del 2015. Se durante questo periodo si trova un 
nuovo lavoro, anche a tempo determinato, non si ha diritto alla Naspi e si perde la 
possibilità di richiederla

LIQUIDAZIONE - TFR
per docenti e Ata i tempi di attesa sono superiori ai due anni

Il problema della dilazione nel pagamento della liquidazione è stata sollevata da un ricorso 
di un iscritto al sindacato della Confsal/Unsa nel 2019 e ora la Consulta, con la recente 
sentenza ha dichiarato illegittimo il differimento nel pagamento della liquidazione (Tfr) 
nella scuola, mettendo fine a tempi d’attesa che superavano i due anni. La Corte 
Costituzionale ha ritenuto che l’eccessivo protrarsi dell’inerzia legislativa violasse il principio 
costituzionale della giusta retribuzione. E’ ovvio che tale sentenza solleva l’urgenza di un 
intervento legislativo.

Come segnala Italia Oggi, La sentenza della Consulta pone così le basi per una revisione 
del sistema di liquidazione e noi insegnanti, che costituiamo il gruppo più numeroso di 
lavoratori pubblici, chiediamo al governo che trovi la strada per eliminare i meccanismi 
dilatori attuali, affrontando un onere complessivo previsto per il 2023 di 13,9 miliardi di 
euro.

A causa dell’inflazione crescente, un intervento in questo senso è necessario. Da oggi, 
quindi, è possibile che si scateni una nuova ondata di ricorsi, con l’obiettivo di eliminare la 
disparità di trattamento tra lavoratori pubblici e privati.

NUOVI CONCORSI PER TITOLI ED ESAMI IN REGIME DI 
PNRR: L’INFORMATIVA DEL MIM SULLA BOZZA DI DM

Si è svolta da poco, presso il MIM, l’informativa in merito allo Schema di Decreto 
ministeriale relativo:
- ai concorsi per la scuola dell’infanzia e primaria su posto comune e di 
sostegno;
- ai concorsi per la scuola secondaria su posto comune e di sostegno.

Requisiti di ammissione al concorso per la scuola primaria ed infanzia
Per i posti comuni è richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli:
à titolo di abilitazione all'insegnamento conseguito presso i corsi di laurea in scienze della 
formazione primaria o analogo titolo conseguito all'estero e riconosciuto in Italia ai sensi 
della normativa vigente;
diploma magistrale con valore di abilitazione e diploma sperimentale a indirizzo linguistico, 
conseguiti presso gli istituti magistrali, , conseguiti, entro l’anno scolastico 2001/2002
Titoli di accesso per il concorso su posto di sostegno
à Specializzazione nel sostegno didattico per lo specifico grado.

Requisiti di ammissione al concorso per la scuola secondaria
A regime per i posti comuni, i candidati in possesso congiuntamente dei seguenti titoli:
- laurea magistrale o magistrale a ciclo unico, diploma AFAM di II livello;
- abilitazione all’insegnamento per la specifica classe di concorso o analogo titolo.
N.B. Saremo più dettagliati nei prossimi numeri. Comunque altre informazioni presso il 
sindacato.
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SNALS SEDE DI LECCO
tel. 0341/363123

CONSULENZA SCUOLA INFANZIA / PRIMARIA / SECONDARIA / PERSONALE ATA

CONSULENZA PENSIONI; CONSULENZA FISCALE; FONDO ESPERO: CONSULENZA LEGALE E 
PATRONALE: l’Avvocato riceve presso lo SNALS PREVIO APPUNTAMENTO per consulenza legale gratuita 
anche in materie extrascolastiche di diritto civile, previdenziale e contributivo.
TESSERAMENTO SNALS-Confsal
L’adesione al sindacato del personale di ruolo in servizio nella provincia avviene esclusivamente 
mediante sottoscrizione di delega. L’iscrizione per contanti è ammessa per i supplenti temporanei, per 
aspiranti a supplenze e per il personale di ruolo in servizio in altra provincia e, eccezionalmente, per i 
pensionati. Tale iscrizione è valida 12 mesi dalla data di adesione.  Per le quote per l’ iscrizione in 
contanti chiedere in Sindacato. Il versamento della quota può effettuarsi presso la sede sindacale 
SNALS di Lecco.

Agli iscritti in regola con il tesseramento, per contanti e/o per delega, è rinnovata 

l’assicurazione di RC e infortuni.
 Il Segretario Provinciale

Prof. Roberto Colella


