
 
 

 

Dopo il superamento del periodo di prova, per tutto il personale, nell’arco 

temporale che va da settembre a dicembre di ogni anno scolastico, è possibile 

inoltrare l’istanza di ricostruzione della carriera, che permetterà l’adeguamento 

dello stipendio alla rispettiva fascia stipendiale, di seguito sono riportate le 

fasce prima e dopo il 2010. Successivamente l’Istituzione scolastica emetterà un 

decreto di ricostruzione della carriera che indicherà la fascia stipendiale 

spettante (anzianità di servizio). 

Docenti assunti in ruolo prima 
del 1° settembre 2011 

Docenti assunti in ruolo dopo 
il 1° settembre 2011 

Da 0 a 2 anni Da 0 a 8 anni 

Da 3 a 8 anni Da 9 a 14 anni 

Da 9 a 14 anni Da 15 a 20 anni 

Da 15 a 20 anni Da 21 a 27 anni 

Da 21 a 27 anni Da 28 a 34 anni 

Da 28 a 34 anni Da 35 anni in poi 

Da 35 anni in poi  

 

  COS’È IL RIALLINEAMENTO DELLA CARRIERA  

Il riallineamento della carriera prevede che l’anzianità utile ai soli fini 
economici diventi interamente valida ai fini dell’attribuzione delle successive 
posizioni stipendiali. 

Qual è la normativa di riferimento? 
L’articolo 4, comma 3, del DPR 399/98 

 

 

 

 

 

Riallineamento della carriera 
Come orientarsi 

 

PER INFORMAZIONI INVIARE UN E-MAIL ALL’INDIRIZZO 

lecco@uilscuola.it 

oppure 

contattare i Segretari Provinciali ai seguenti numeri: 

• Francesco Fusco 3382292088 

• Giuseppe Pellegrino 3357805556 

La Federazione Uil Scuola Rua di Lecco si rende disponibile ad effettuare 
verifiche sul detto riallineamento di carriera sulla base dei decreti di progressione 
di carriera di ciascun iscritto. 
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