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CONFRONTO SINDACALE A.S. 2022-23
(ai sensi dell” art. 22, comma 8 CCNL 2016/18)

1. Il confronto e disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

b1) L'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1)

Il PTOF prevede 'utilizzazione dei Docenti, in base alle loro disponibilita, per i seguenti compiti:
- funzioni strumentali;

- supporto organizzativo al funzionamento dell'lstituzione scolastica (Collaboratori DS, fiduciari di
plesso, coordinatori di classe, ecc);

- conferimento di incarichi per attivita di progettazione didattica (referenti di area, commissioni).

Il PTOF prevede per il personale ATA:
e supporto al funzionamento amministrativo/organizzativo dell'istituzione scolastica: Assistenti
Amministrativi.
e supporto organizzativo al funzionamento dell'istituzione scolastica nei plessi: Collaboratori
scolastici.
L'individuazione del personale per la realizzazione dei Progetti avviene attraverso I'acquisizione delle
disponibilita dei singoli lavoratori per mezzo di monitoraggio o acquisizione di adesioni nell'ambito
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del Collegio dei Docenti. Durante la fase di monitoraggio si rilevano anche le proposte organizzative
da parte degli aderenti (personali disponibilita di orari e giornate).

Nel caso di particolari tipologie di progetto é necessario tener conto di personale avente specifiche
competenze.

Nel caso di maggiore disponibilita rispetto alla richiesta e a paritad di competenze, si procede ad
awviso di selezione interna.

In base al finanziamento ricevuto (parziale o totale) e alla condivisione o meno con altre scuole (se il
progetto ha previsto una rete), le attivita lavorative saranno calibrate tenendo comunque conto della
remunerazione prevista per i docenti e per gli ATA come da tabelle contrattuali.

Predisposizione del piano annuale delle attivita

1.1l Dirigente Scolastico predispone il piano annuale delle attiviti e i conseguenti impegni del
personale docente, sottoponendolo ad approvazione del Collegio docenti; il piano pud essere
modificato, nel corso dell'anno scolastico, per far fronte a nuove esigenze.

2.L'attivita funzionale all'insegnamento & costituita dagli impegni previsti dal CCNL e comprende:

- gli adempimenti individuali - preparazione delle lezioni e delle esercitazioni, - correzione dei
compiti, - rapporti individuali con le famiglie;

- le attivita di carattere collegiale:

v partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti, compresa |'attivita di programmazione
e verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini e
sull'andamento delle attivita educative nelle Scuole fino ad un totale di 40 ore annue (lettera
a).

v partecipazione alle attivita collegiali dei Consigli di Classe/interclasse/intersezione per un
impegno di massima non superiore alle 40 ore annue (lettera b), ridotte in forma
proporzionale nel rapporto di lavoro a Tempo Parziale. Svolgimento degli scrutini e degli
esami compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione sono attivitd comprese
nella funzione docente.

3. Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e I'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il
30 giugno, i docenti potranno essere utilizzati, sulla base del piano annuale predisposto, solo per
attivita diverse dall'insegnamento rientranti in quelle previste dagli art. 28, 29 e 30 del CCNL, o per
le attivita aggiuntive previste dal PTOF, o eventuali attivita deliberati del Collegio dei docenti.

4. All'inizio dell'anno scolastico il DSGA formula una proposta di piano delle attivita del personale
ATA contenente la ripartizione delle mansioni fra il personale in organico, I'organizzazione dei turni
e degli orari per tutti i plessi. Tale proposta scaturisce da una precisa analisi dei bisogni della scuola
e della quantificazione dei carichi di lavoro tenendo conto dell'orario complessivo di apertura del
servizio, del numero di classi, di altri locali, di palestre e della struttura degli edifici.

5. Nell'organizzazione del lavoro del personale ATA non sono comprese le esigenze derivanti dalla
concessione in uso dej locali scolastici ad enti o privati, in quanto dette necessita sono a carico del
soggetto concessionario; fanno eccezioni eventuali convenzioni stipulate con i Comuni per la
gestione dei centri estivi.

6. Il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza del piano delle attivita del personale ATA rispetto
al PTOF, adotta il piano delle attivita la cui attuazione & affidata al Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, che individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari, sulla base dei
criteri indicati e dispone |'organizzazione del lavoro per tutto I'anno scolastico.
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Utilizzazione del personale

1. Per tutte le attivita previste dal PTOF, curricolari, aggiuntive, corsi pomeridiani o serali, iniziative
rivolte agli adulti, servizio di mensa, ecc. la risorsa primaria e costituita dal personale docente e ATA
dell'istituzione scolastica, la cui utilizzazione deve mirare alla valorizzazione delle competenze dello
stessa.

In assenza di specifiche professionalita, o di dichiarata disponibilita, il DS pud far ricorso a risorse
esterne attraverso esperti esterni in possesso delle competenze richieste come previsto dal D.I.
129/2018 e dal D.lgs. 165/2001.

Orario settimanale e giornaliero (docenti)

1. L'attivita di insegnamento si svolge in 22 ore settimanali per i docenti della scuola primaria a
cui si aggiungono 2 ore di programmazione che di norma vanno svolte nello stesso giorno;
18 ore settimanali per i docenti della scuola secondaria di primo grado, tali ore sono
distribuite su 5 giorni (da lunedi a sabato) e costituiscono I'orario d'obbligo. L'orario del
singolo docente viene articolato in base ad esigenze didattiche e di funzionalita del servizio.

2. L'orario del docente verra articolato in modo da limitare, per quanto possibile, le ore buche
(salva diversa richiesta da parte del docente). Tale attenzione sj avra soprattutto nei confronti
del personale che completa I'orario con altra scuola, specialmente se in altro Comune (di
comune accordo con ['Istituto) e del personale con orario part-time.

3. Lorario di servizio del personale docente in part time verticale verra articolato in un numero
di giorni inferiore rispetto a quello dei docenti a tempo pieno, proporzionati alla percentuale
di part time richiesto. Le attivita funzionali all'insegnamento relative alla lettera B del comma
3 dell'art. 29 del CCNL 2006/2009 verranno altresi ridotte in proporzione, calendarizzando le
presenze in accordo con la dirigenza. Ai sensi dell’OM 446/1997, sono escluse dal
proporzionamento le ore relative al comma A alle quali il docente in regime di part time &
tenuto a presenziare. | docenti in regime di part time in servizio su pil istituzioni scolastiche
concorderanno con i Dirigenti scolastici la presenza alle riunioni collegiali afferenti al comma
A dell'art. 29 CCNL 2006/09, nel limite delle 40 ore previste dal contratto.

4. Non si possono superare le otto ore di impegno giornaliero, considerando tutte le attivita,
fatta eccezione per gravi ed urgenti motivi di servizio e previo il consenso dell'interessato.

5. Rientra nell'orario di lavoro giornaliero I'assistenza degli alunni durante I'intervallo, secondo
le modalita organizzative stabilite.

6. Ogni docente & tenuto a mantenere rapporti individuali con le famiglie; oltre aj colloqui
individuali generali, stabiliti nel piano annuale delle attivita, gli insegnanti ricevono i genitori
SU appuntamento concordato verbalmente o tramite comunicazione scritta sul diario (del
genitore o del docente) o tramite registro elettronico: sara cura di ogni docente indicare ai
genitori due o pil possibilita orarie.

7. Eventuali cambiamenti di orario possono essere effettuati per motivate ragioni didattiche e
di servizio; cambiamenti per altre ragioni, serie e improrogabili, devono avere il carattere
dell'eccezionalita.

La comunicazione del cambiamento va fatta per iscritto, su apposito modulo, indicando in modo
chiaro ed esaustivo la motivazione.

Criteri di attribuzione delle ore in sostituzione dei colleghi assenti
1. Nella procedura di urgenza per la sostituzione dei docenti assenti, si procedera nel modo seguente:

3
CONFRONTO SINDACALE A.S. 2022-23 - .C. “A. Volta” Mandello del Lario (LC)



- utilizzo del personale in contemporaneita sulla classe o in attivitd modulare parallela
prevedendo una flessibilita oraria con eventuale “spostamento” della contemporaneita su base
settimanale o plurisettimanale;

- utilizzo di insegnanti che devono recuperare ore di permesso breve, prevedendo (su base
volontaria) I'impegno anche di docenti della scuola primaria che devono recuperare ore di
programmazione in base al maggior credito di ore nei confronti dell'lstituzione scolastica;

- utilizzo dell'insegnante di sostegno in assenza dell'alunno disabile;
- utilizzo degli insegnanti di sostegno senza alunni se contitolari nella classe scoperta;

- utilizzo degli insegnanti di ore alternative alla religione cattolica: I'insegnante si rechera nella
classe scoperta insieme con gli alunni affidati solo in via eccezionale (compatibilmente con
I'andamento dei contagi) se diversa dalla classe in cui dovrebbe prestare servizio;

- utilizzo di docenti che hanno dato disponibilita ad effettuare ore eccedenti di insegnamento,
secondo le modalita concordate nei diversi plessi.

Per tutti i settori formativi le ore in pit effettuate dal singolo docente entrano a far parte del monte-
ore che sara registrato dal responsabile di plesso per il recupero o per il riconoscimento a pagamento
quali ore eccedenti.

Quando il docente in servizio non ha la classe perché impegnato in uscite o viaggi di istruzione,
rimarra a disposizione della scuola. Per la scuola secondaria il Dirigente Scolastico autorizza lo
scambio temporaneo di ore tra docenti della stessa classe a condizione che lo scambio non determini
variazioni nel monte ore annuo di lezione fruito dagli allievi. Per la scuola primaria il Dirigente
scolastico autorizza lo scambio temporaneo di ore tra docenti della stessa classe.

Qualora non sia possibile trovare personale secondo l'ordine di priorita di sopra riportato il
responsabile del plesso dividera gli alunni in gruppi omogenei nelle altre classi secondo un piano
predisposto dal Coordinatore della classe che verra appeso nelle singole aule.

2. In caso di assenza dell'alunno disabile |'organizzazione del lavoro sara la seguente:
a) l'insegnante di sostegno supplisce eventuali colleghi assenti;

b) I'insegnante completa l'orario di servizio spostandasi sugli altri eventuali alunni che ha in
carico;

¢) nel caso in cui non abbia in carico altri alunni portatori di handicap, I'insegnante di sostegno
presta la sua opera nei confronti della classe cui é assegnato come da orario prestabilito;

d) nel caso in cui si tratti di un'assenza prolungata dell'alunno, I'insegnante di sostegno ne da
informazione alla segreteria e al fiduciario per organizzare un orario prowisorio; qualora un
insegnante di sostegno al quale siano affidati casi gravi o gravissimi si assenti per un periodo di
tempo prolungato, ma non vi siano le condizioni per nominare un docente supplente, il
fiduciario del plesso predisporra turni di assistenza adeguati, utilizzando prioritariamente gli altri
insegnanti di sostegno impegnati su casi meno gravi.

Ore eccedenti (docenti)

3. Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente interessato dovra essere avvisato in
tempo utile per prendere servizio.

4. Le ore effettuate vanno regolarmente registrate nell'apposito modulo in dotazione ai plessi; il
fiduciario di plesso periodicamente registra le supplenze svolte.
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Orario di lavoro personale ATA

1. L'orario settimanale di lavoro ¢ legato al tempo scuola e viene dunque articolato su 6 giorni
settimanali (da lunedi al sabato) sia per il personale amministrativo che per i collaboratori scolastici,
nelle Scuole Secondarie di primo grado, mentre nelle Scuole primarie é articolato su 5 giorni
settimanali (da lunedi a venerdi);

2. L'orario dei collaboratori scolastici, predisposto tenendo conto delle esigenze dei plessi e, nei limiti
del possibile, di quelle del personale, & articolato in fasce orarie contenute dalle ore 7.35 alle 18.15.
Nella giornata di sabato in due fasce orarie dalle ore 7.35 alle ore 13.35 (Sc Sec. Di Abbadia) e dalle
ore 7.40 alle ore 13.50 (Sc Sec di Mandello). Il monte ore distribuito nei plessi & quello che permette
la massima vigilanza, copertura dei reparti ed il massimo tempo per effettuare le pulizie.

3. L'orario del personale amministrativo & articolato in fasce orarie dalle ore 7.45 alle ore 15.30 e il
sabato dalle ore 8.00 alle ore 13.00. Nei giorni di apertura pomeridiana al pubblico (lunedi, mercoled;,
venerdi) e garantita la presenza di personale amministrativo fino alle 16.30.

La copertura dell’orario viene garantita utilizzando tutti gli strumenti previsti (orario ordinario, orario
su 5 giorni, rientri pomeridiani, orario flessibile, turnazioni).

4. Nei periodi di sospensione delle lezioni e delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali e nei
mesi estivi), compatibilmente con le esigenze dell'lstituto, dei bisogni formativi programmati e con
le eventuali necessita di manutenzione, il personale in servizio su sei giorni effettua l'orario dalle 8.00
alle 14.00, quello in servizio su cinque giorni effettua I'orario dalle 8.00 alle 15.12.

L'orario di lavoro viene, di norma, stabilito per tutto I'anno scolastico.

Nella definizione dell'orario di lavoro si tiene conto delle necessita di servizio e, ove possibile, delle
esigenze dei lavoratori.

L'orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche previste dal curricolo
obbligatorio e di tutte le riunioni degli organi collegiali.

5. L'orario prevede le seguenti modalita organizzative generali sulla base di 36 ore settimanali, con
diritto alla riduzione alle 35 ore settimanali di servizio (Scuola Secondaria di primo grado di Mandello
del Lario, Scuola primaria di Mandello del Lario e di Abbadia) nel periodo di svolgimento dell'attivita
didattica fino alla data del 30 giugno 2023:

e Dinorma 6 ore continuative antimeridiane e pomeridiane per 6 giorni, tranne un giorno dove
svolgono 5 ore (Scuola Secondaria di Mandello del Lario); 7 ore al giorno su 5 giorni (Scuole
primarie di Mandello del Lario e Abbadia Lariana).

Orario di lavoro massimo giornaliero di 9 ore, comprese le prestazioni orarie aggiuntive.

e Quando |'orario di lavoro eccede le 7 ore e 12 minuti continuativi, il personale usufruisce di
una pausa di almeno 30 minuti.

e Se per particolari esigenze di servizio fosse necessario prestare |'attivita lavorativa al di fuori
della sede di servizio, il tempo di andata e ritorno é da considerarsi a tutti gli effetti orario di
lavoro.
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L'organizzazione oraria nei diversi plessi viene proposta sulla scorta delle esigenze del plesso stesso,
nonché degli orari di apertura stabiliti dal Consiglio d'Istituto.

Il lavoro straordinario ATA

Un dipendente pu® prestare attivita lavorativa oltre |‘orario ordinario giornaliero solo se
preventivamente autorizzato e per effettive esigenze di servizio. Anche le ore di lavoro straordinario
in periodi di particolari scadenze o intensificazioni di carichi di lavoro devono essere autorizzate
preventivamente dal DSGA e dal Dirigente Scolastico.

Le prestazioni eccedenti |'orario di servizio possono essere retribuite, su richiesta dell'interessato,
compatibilmente con le risorse finanziarie dell'istituto.

Tali ore possono altresi essere cumulate e recuperate come riposi compensativi preferibilmente nei
periodi di sospensione delle attivita didattiche, sempre compatibilmente con le esigenze di servizio
e organizzative della scuola, e comunque entro I'anno scolastico di riferimento. Prestazioni di lavoro
straordinario non autorizzate dal DSGA e dal DS non saranno tenute in considerazione.

In mancanza del recupero per motivate esigenze di servizio o comprovati impedimenti del
dipendente, le ore/giornate saranno comunque retribuite.

Qualora le attivita programmate si prolungassero oltre il limite previsto, al personale ATA in servizio
verra riconosciuto il compenso per lavoro straordinario.

Nel caso in cui gli impegni collegiali si tengano in giornate senza lezioni pomeridiane un
collaboratore posticipa |'entrata in modo da terminare |'orario di servizio giornaliero con la
conclusione degli impegni e |a sistemazione e pulizia dei locali.

L'opportunita di garantire la presenza di due collaboratori verra valutata secondo |'attivita
programmata.

Le ore di straordinario per sostituzione di colleghi o per riunioni dovranno essere svolte da tutto il
personale disponibile, tenendo conto della restituzione dei permessi orari richiesti.

Criteri per la sostituzione dei colleghi assenti (collaboratori scolastici).

Sino a 7 giorni di assenza le sostituzioni sono interne secondo le seguenti modalita:

- Primaria e Secondaria: i colleghi svolgono anche il lavoro del collaboratore assente.

- In caso di assenze brevi dovute a malattia, permessi retribuiti ex lege 104/92 o comunque per
motivazioni previste dal contratto, la sostituzione avverra attraverso una comunicazione scritta e
in collaborazione tra addetti dello stesso servizio, sede e/o piano. Il personale che sostituisce
quello assente ha diritto al riconoscimento dell'intensificazione del lavoro svolto.

- Per ogni unita di personale assente si riconosce 1 ora di prestazione giornaliera aggiuntiva.

- Per lunghi periodi di assenza saranno impartite specifiche direttive dal DSGA.

- Per eventuali cambiamenti di funzioni, attivita e sedi di lavoro e per situazioni di urgenza e/o
emergenza, si provvedera con specifici ed appositi atti.
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Da 7 giorni di assenza in poi si procede alla nomina di un supplente. Il termine dei 7 giorni pud essere
derogato nel caso in cui I'assenza comporti problemi per l'incolumita e la sicurezza degli alunni.

Criteri per la sostituzione dei colleghi assenti (amministrativi)
1. Sino a 30 giorni di assenza le sostituzioni sono interne;

2. L'amministrativo con competenze adeguate nell'area sostituisce il collega assente per la gestione
delle urgenze;

3. Oltre 30 giorni di assenza si procede alla nomina di un supplente.

Criteri per l'assegnazione del personale in sostituzione del DSGA

L'incarico di sostituzione viene conferito all'assistente amministrativo titolare della 2° posizione
economica, se si tratta di sostituzione temporanea (su posto disponibile), se si tratta di sostituzione
per I'intero anno su posto vacante non sussiste nessun obbligo specifico, in capo a questa posizione
economica (in base alla nota ministeriale n. 9067 dell’8 ottobre 2010). Suddetta sostituzione pud
essere attribuita in subordine all'Assistente Amministrativo titolare di 14 posizione economica, che
ne fa richiesta.

Elezioni politiche e/o amministrative

Qualora i plessi della Primaria di Abbadia e di Mandello fossero sede di seggi elettorali, con
conseguente sospensione delle attivita didattiche, per il periodo necessario richiesto dalle
amministrazioni comunali, il personale ATA in servizio nei plessi interessati potra essere utilizzato in
altre sedi o chiedere giorni di ferie e/o recuperi.

b2) | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2)

Assegnazioni dei docenti alle sedi di servizio

La definizione del PTOF é la premessa logica dell'utilizzazione dei docenti nelle attivitd curriculari,
extracurriculari e progettuali. L'assegnazione avviene nel rispetto dell'autonomia del Dirigente
Scolastico, fermi restando gli interessi e i bisogni dell'utenza.

Nei limiti della dotazione organica assegnata, nel rispetto degli Organi Collegiali, il Dirigente procede
alla formazione delle classi e, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente, attribuisce ai
docenti le funzioni da svolgere.

L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico e dura per tutto I'anno.

In tutte le fasi valgono le precedenze ex legge 104/92 (art 21 e art. 33).

Assegnazione dei docenti alle classi

Obiettivi
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Si mirera all'ottimizzazione nella gestione delle risorse finalizzata alla piena attuazione di quanto
dichiarato nel PTOF, assicurando il miglior andamento del servizio scolastico, tenendo conto delle
specifiche competenze professionali dei docenti, dei principi di efficacia, efficienza e buon
andamento, nonché di quello della valorizzazione delle professionalita attraverso la disamina dei
curricula.

La procedura di assegnazione dei docenti alle classi & un tipico atto di gestione riconducibile
all'esclusiva competenza del Dirigente Scolastico nell’ambito dei poteri di direzione, coordinamento
e valorizzazione delle risorse umane.

1. L'assegnazione del personale docente alle classi/sezioni ed ai plessi e effettuata dal Dirigente
Scolastico, sulla base del combinato disposto di cui agli artt. 7, 10, 396 del D.Lgs. 297/94, dell'art. 25
del D.Lgs. 165/2001 (cosi come modificato e integrato dal D.Lgs. 150/2009) e del D.M. n. 37 del 26
marzo 2009, tenuto conto anche della nota MIUR prot. n. AOODGPER 6900 del 01/09/2011.

Ordine delle operazioni

La procedura di assegnazione avverra secondo il seguente ordine:

- Docenti titolari gia in servizio nel plesso di riferimento per I'anno scolastico pregresso e docenti
perdenti posto in anni precedenti (con diritto al rientro), rientrati nell‘istituto dal 1° settembre
2022 e che hanno prestato servizio effettivo nel plesso, utilizzati o in assegnazione provvisoria,
nell'a.s. pregresso;

- Docenti titolari, ma non in servizio effettivo nel plesso per I'anno scolastico pregresso, perché
utilizzati o in assegnazione provvisoria in altra scuola;

- Docenti entrati a far parte dell'organico di istituto dal 1°settembre del presente anno scolastico.

Nell'assegnazione dei docenti alle classi il dirigente scolastico tiene conto dei seguenti criteri:

garantire la continuita;

equilibrio tra insegnanti di ruolo e non di ruolo;
ridurre al minimo gli insegnanti su due plessi;
Competenze ed esperienze personali.

W=

2. La continuita didattica, criterio didatticamente rilevante, non va inteso come criterio assoluto, nel
senso che il Dirigente Scolastico, nell'assegnare i docenti alle classi, terra conto di tutto quanto
consente di coniugare la continuita didattica con la necessita di formare una équipe equilibrata al
fine di garantire |'efficacia degli interventi didattici. Il criterio della continuita trova applicazione nei
limiti delle esigenze organizzative e della disponibilita del posto nel plesso di riferimento e salvo i
casi particolari che impediscano oggettivamente I'applicazione di tale principio, a causa di eventuali
situazioni di incompatibilita, che devono essere opportunamente comprovate, oggettivamente
rilevate, riscontrabili in episodi documentati e ripetuti nel tempo. Essa va intesa come continuita sulla
classe e non sulla ripartizione subdisciplinare, per quanto concerne la scuola Primaria, essendo i
docenti assegnati su posto comune generalisti e non specialisti.

3. Di norma, ma non necessariamente, il docente che lascia classi terminali prendera le classi in
ingresso, salvo particolari situazioni valutate dal Dirigente scolastico.

4. Si mirera alla valorizzazione, nei limiti del possibile, delle professionalita e delle competenze
specifiche, nonché dei titoli posseduti da ciascun docente, anche al fine della migliore realizzazione
della progettualita dell'lstituto, in coerenza con il Piano di Miglioramento.
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5. Il Dirigente scolastico terra conto del principio dell’'equa distribuzione delle risorse umane tra i
plessi. Nel caso di perdita di posti nel plesso, l'individuazione dei docenti, privi di continuita, che
devono essere collocati nel plesso dove vi é necessita sara disposta nel rispetto della graduatoria
interna formulata in base alla tabella di valutazione dei titoli nel rispetto dell’apposita Ordinanza
Ministeriale.

6. Ogni docente puo chiedere di essere assegnato ad altro plesso in caso di disponibilita di posti.
Sara il Ds a valutare la fattibilitad dello spostamento, nel caso se ne determinino le condizioni,
considerando preminente l'interesse del mantenimento delle opportunita didattiche offerte agli
alunni in maniera equamente distribuita tra i plessi e della struttura oraria.

7. Qualora ci dovesse essere concorrenza di pit domande, si rispettera quanto prevede |'Ordine delle
operazioni, i criteri sopraindicati, fatta salva la priorita per i docenti perdenti posto nel plesso di
precedente servizio.

8. Le domande di assegnazione ad altro plesso dovranno essere presentate al Dirigente Scolastico
entro il 30 giugno di ogni anno scolastico.

9. In caso di domande di assegnazione ai plessi effettuate da docenti con i requisiti di cui alla legge
104/92 personali o per assistenza a congiunti, si rimanda integralmente alle condizioni previste ed al
possesso dei requisiti di cui al CCNI Assegnazioni ed Utilizzazioni A.S. 2021/2022 solo per il Comune
di Residenza dell'assistito e previa richiesta preliminare all'atto deliberativo del DS.

10.1I Dirigente Scolastico avra facolta di derogare dai criteri indicati nei punti precedenti nei casi
seguenti: presenza di situazioni particolari e/o. riservate; criticita che potrebbero influire
negativamente sul servizio che la scuola & tenuta a offrire in termini di efficacia pedagogico -
didattica, necessita di ripartizione di competenze specifiche possedute da singoli docenti affinché ne
benefici un'utenza quanto pit ampia possibile e sulla base del principio di paritetica distribuzione
delle risorse e delle opportunita tra i plessi.

In presenza di uno di tali comprovati motivi, il Dirigente Scolastico puo disporre dunque la mobilita
dei docenti tra le classi o tra plessi diversi, in deroga ai criteri precedenti.

Il Dirigente Scolastico disporra |'assegnazione dei docenti alle classi/sezioni nei limiti dell'organico
assegnato all'istituto, tenendo conto del monte ore previsto per le varie classi, del numero delle classi
e degli alunni per i singoli plessi.

Assegnazione ai plessi del personale ATA

Come per i docenti, la definizione del PTOF é |a premessa logica per |'utilizzazione del personale ATA
a supporto delle attivita curriculari, extracurriculari e progettuali. L'assegnazione avviene nel rispetto
dell'autonomia del Dirigente Scolastico, fermi restando gli interessi e i bisogni dell'utenza.
L'assegnazione ai settori, sulla base delle diverse professionalita, vale di norma per l'intero anno
scolastico.

Preliminarmente a qualsiasi altra operazione, di cui ai commi seguenti, per motivate esigenze
organizzative e di servizio, il Dirigente Scolastico pud disporre una diversa assegnazione di una o pil
unita di personale rispetto all'anno precedente, compresa la possibilita di disporre una rotazione del
personale in servizio nei plessi, fermo restando il diritto alla sede comunale pil favorevole per coloro
che sono destinatari dei benefici derivanti dalla L. 104/92.

L'eventuale assegnazione avviene in base ai seguenti criteri:
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continuitd, dove possibile;
possesso di competenze specifiche che soddisfino le esigenze del plesso;

e anzianitd di servizio e posizione in graduatoria interna per il personale a tempo
indeterminato;

e distribuzione delle unita di personale che usufruiscono dei permessi della L. 104/92 nei vari
plessi, in modo da evitarne la concentrazione su un unico stabile, alleviando se possibile
I'aggravio di lavoro per i colleghi;
disponibilita all'assegnazione in un altro plesso;
posizione in graduatoria per i collaboratori a tempo determinato.

Nel caso sussistano in una o pill sedi posti non occupati da unita gia in servizio nella scuola nell'anno
precedente, si procede come di seguito, in ordine di priorita:

1. assegnazione ad altra sede dei collaboratori gia in servizio nell’anno scolastico precedente,
sulla base delle disponibilita espresse e della graduatoria interna, a partire dalle posizioni pit
alte;

2. assegnazione di un'unica sede di servizio ai collaboratori utilizzati su due o piu sedi;

3. assegnazione alle sedi dei nuovi collaboratori entrati in servizio con decorrenza 1° settembre;

4. assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.

Qualora non sia possibile confermare tutti i collaboratori in servizio in una delle sedi, per decremento
d'organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda; nel caso in cui non emergano
disponibilita, si procede d'ufficio a partire dalle ultime posizioni in graduatoria.

In tutte le fasi, valgono le precedenze ex legge 104/92.

b3) I criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3)

La scuola cerchera di attivarsi per far partecipare il personale a corsi di formazione secondo il Piano
nazionale scuole e secondo le esigenze del funzionamento dell’l.C. "A. Volta”.

Conformemente alla normativa vigente, i permessi per |attivita di aggiornamento (che, ai sensi di
legge e della contrattazione collettiva, si configura quale diritto/dovere del lavoratore) saranno
concessi solo ave questi siano compatibili con le necessita organizzative dell'istituto.

La domanda scritta di permesso per la partecipazione ad attivita di formazione va indirizzata al
Dirigente Scolastico almeno 5 giorni lavorativi prima della sua fruizione.

Il dirigente valuta la possibilita di coprire le classi con il personale a disposizione. Sa la copertura non
fosse possibile non autorizza la fruizione del permesso e ne da comunicazione al docente, il quale
ha la possibilita di ricorrere allo scambio orario con i colleghi disponibili.

L'eventuale rifiuto dovra essere motivato, per iscritto, dal Dirigente Scolastico entro tre giorni
lavorativi dalla richiesta. In caso contrario, la richiesta in oggetto s'intende accolta (applicazione del
principio “silenzio/assenso”).

Le attivita di formazione per le quali si applica il seguente paragrafo sono:

a) Iniziative inerenti al PTOF progettate dal Collegio Docenti, eventualmente in rete con altre
istituzioni scolastiche;
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b) Iniziative promosse dall’Amministrazione Scolastica e/o da qualungue soggetto della P.A;;
¢) Iniziative inerenti al PTOF promosse da Universita;
d) Iniziative proposte da soggetti esterni formalmente qualificati e/o accreditati dal MIUR ;

e) Iniziative concordate dal docente e dal Dirigente Scolastico che, pur non rientrando in nessuna
delle ipotesi precedenti, possano sembrare (ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico stesso)
idonee al miglioramento dell'offerta formativa dell'istituto.

Nel caso in cui si svolgano in contemporaneita pid corsi di formazione e sia impossibile coprire le
classi si dara prevalenza ai corsi previsti dal Piano nazionale e dal Piano annuale di formazione.
Nel caso di un numero di richieste maggiore rispetto a quelle accordabili, il Dirigente Scolastico potra
autorizzare solo il numero di partecipanti che consentano alle classi di non rimanere scoperte,
applicando i sottoindicati ordini di priorita:
e numero di giorni di permesso gia fruiti, avendo come obiettivo quello di garantire parita di
fruizione del diritto alla formazione;
e maggiore attinenza oggettiva delle proposte di formazione rispetto al PTOF (ad insindacabile
giudizio del Dirigente Scolastico);
completamento di percorsi formativi gia intrapresi;
minore eta del richiedente:
e rotazione.

Nel caso in cui il corso di formazione si svolga in sovrapposizione ad attivita a carattere collegiale
previste nel piano annuale delle attivita il docente dovra presentare regolare permesso di formazione
e la sua partecipazione alla formazione sara considerata servizio effettivo. Il dirigente potra negare il
permesso alla formazione solo nel caso in cui dalla partecipazione derivasse il non raggiungimento
del numero legale.

b4) Promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 22 c. 8 lett. b4).

La scuola € ambiente di lavoro per tutto il personale docente e ATA. La qualita del lavoro e il
benessere arganizzativo sono condizione essenziale per dare concreta applicazione al diritto di tutti
i lavoratori a un lavoro dignitoso. Per favorire la qualita del lavoro del singolo si ritiene che, in
aggiunta a quanto gia previsto da tutte le altre norme applicate, si debbano tenere in considerazione
le particolari richieste dei docenti in ordine alla definizione dell'orario di servizio che non contrastino
con il prevalente diritto degli alunni ad una didattica efficace e che si debba continuare il percorso
formativo intrapreso lo scorso anno destinato in prima istanza al personale ATA.

Art. 22,c. 8, b4 - 1. Orario scolastico della scuola primaria e desiderata dei docenti
L'orario scolastico della scuola primaria é steso tenendo conto delle esigenze didattiche.

Il dirigente scolastico, nella stesura dell'orario, tiene conto delle esigenze didattiche, delle richieste
dei docenti e distribuisce le rimanenti ore disponibili in modo da ottenere una copertura quanto pid
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possibile ampia dell'intero orario settimanale in modo che supplenze improvvise possano essere
agevolmente coperte limitando al massimo il carico sulle classi in difficolta.

| docenti che siano destinatari dei benefici della L. 104/92 possono far presente alla dirigenza
scolastica eventuali richieste di facilitazione nell’orario.

Non & consentito richiedere giorno libero poiché la scuola primaria funziona su cinque giorni alla
settimana.

Art.22,c. 8, b4 - 2. Orario scolastico della scuola secondaria e desiderata dei docenti
Nella stesura dell'orario scolastico della Scuola Secondaria di primo grado il Dirigente si atterra
prioritariamente a motivazioni di ordine didattico, mirando ad un’equilibrata suddivisione
settimanale degli impegni per gli studenti.

In subordine si terra conto:

di richieste di struttura dell'orario presentate dai dipartimenti disciplinari;
delle richieste di due unita orarie consecutive se motivate didatticamente;
e delle richieste presentate dai docenti che si trovino nelle condizioni previste dalla L. 104/92 e
dalla normativa sui congedi parentali;
e della distribuzione dell'orario del docente su cinque giorni alla settimana;
e degli accordi presi con le altre scuole con cui si condividono i docenti.
Ai docenti viene data la possibilita, prima dell'inizio delle lezioni, di esprimere le proprie preferenze
in merito al proprio orario di servizio: giorno libero, oppure ingresso posticipato o uscita anticipata.
Esigenze particolari d'orario verranno considerate se accompagnate dall'esplicita rinuncia
all'eventuale preferenza del giorno libero. Tutte queste richieste non possono essere considerate
prevalenti sulle ragioni didattiche.

Art. 22, c. 8, b4 - 3. Percorso formativo dedicato al miglioramento organizzativo
Con I'a.s. 2020/21 ¢ iniziato un percorso formativo sulla sicurezza che mira alla possibilita di rendere
pit sereno il clima di lavoro impegnando la scuola in un percorso di ridefinizione dello stile
organizzativo e di gestione delle procedure.

Art. 22,c. 8, b4 - 4. Forme di supporto al lavoro docente offerte dalla scuola
L'istituto offre il servizio dello psicologo specialista esterno per colloqui ai docenti che si trovino ad
affrontare casi problematici nelle classi in modo da favorire la ricerca di soluzioni didattiche efficaci
e da ridurre |a fatica del lavoro.

L'istituto potra partecipare a corsi di formazione destinati ai docenti su tematiche che favoriscono il
benessere a scuola.

per la parte pubblica

il dirigente scolastico p.t.
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