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PREMIO SPETTANTE AL PERSONALE SCOLASTICO
IN BASE ALL’ART.63 DEL D.L. 17 MARZO 2020 N.18

Il personale della scuola che ha lavorato in presenza nell’istituto scolastico a marzo
2020 ricevera nel mese di febbraio il premio spettante in base all’art.63 del DL 17 marzo
2020 n.18, se la segreteria autorizzera il relativo pagamento entro le ore 10 del 12
febbraio 2021.

Il premio - precisa il Ministero - spetta a coloro che hanno prestato servizio in presenza
nel periodo di massima allerta per ’emergenza epidemiologica SARS-COVID2 (cfr. marzo
2020). Di conseguenza, nulla spettera a coloro che nel mese di marzo hanno svolto Ila
propria attivita lavorativa in telelavoro o in smart working, ovvero sono stati assenti per
ulteriori motivazioni (ferie, malattia, permessi retribuiti o non retribuiti, congedi, ecc.).

Il bonus va rimodulato in base agli effettivi giorni lavorati a marzo nella scuola a:

o docenti che hanno lavorato fino al 4 marzo

+ Dirigenti scolastici che si sono recati a scuola durante la sospensione dell’attivita
didattiche (anche solo per parte del mese di marzo)

o personale ATA che si e recato a scuola per svolgere quelle individuate come
attivita indifferibili dai dirigenti scolastici (anche per parte del mese di marzo).

e DSGA che hanno lavorato in sede

Il Ministero ha comunicato che numerose scuole non hanno effettuato la rilevazione
richiesta con la nota del 9 gennaio 2021. Per questo motivo saranno autorizzati solo i

pagamenti inseriti entro le ore 10 del 12 febbraio 2021.

Con il presente comunicato, la scrivente 0.S. chiede a tutte le segreterie scolastiche di
attivarsi al piu presto.

Cordiali Saluti
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