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 Un anno scolastico è appena iniziato, a tutti Voi un caloroso augurio di buon 

inizio.  E’ grazie a Voi, Dirigenti Scolastici, D.S.G.A., Docenti, Personale ATA se il 

nuovo anno scolastico è riuscito a partire nonostante le innumerevoli difficoltà 

correlate all’avvio dell’anno. 

 

 Vorremmo ricordare la nostra costante disponibilità per attività di consulenza e 

supporto per le problematiche relative al mondo scolastico. Per la CISL Scuola è 

motivo di orgoglio poter essere al vostro fianco. Continueremo con determinazione a 

rappresentare le difficoltà della categoria, rivendicare con forza che 

l’Amministrazione, la politica e l’opinione pubblica prestino la dovuta 

considerazione al Vostro lavoro, fattore essenziale per la qualità e l’efficienza del 

servizio scolastico. 

 

Grazie ancora e buon lavoro per il nuovo anno scolastico 

 

 

               La Segreteria  

            Cisl Scuola Monza Brianza Lecco 
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Gissi: la supplentite, una malattia che rischia di diventare 

cronica, specie al nord. Urge intervenire. 

 

Supplentite, una malattia che stenta a guarire 

e anzi tende ad aggravarsi e diventare 

cronica, come dimostra la serie di dati 

rilevati negli ultimi anni scolastici: per 

quello appena iniziato si andrà 

probabilmente oltre le 170.000 supplenze, 

circa il 20% del corpo insegnante. Una crescita costante del lavoro precario, 

particolarmente avvertita nelle regioni del nord, per la combinazione di fattori 

diversi: tra questi, l’alto numero di cattedre disponibili, per la minor incidenza del 

calo demografico, posti che tuttavia non vanno a ruolo perché risultano esaurite le 

graduatorie da cui si può attingere (concorsuali o GAE). Per non parlare 

dell’emergenza sostegno, dovuta alla penuria di docenti specializzati, un fenomeno 

che investe complessivamente il sistema scolastico, ma anche in questo caso 

toccando le punte più alte nelle regioni del nord. È a partire da questo quadro che la 

segretaria generale della CISL Scuola Maddalena Gissi, presente oggi a Milano per la 

riunione del Consiglio Generale della CISL Scuola Lombardia, rilancia come 

prioritaria e urgente la questione del reclutamento, dopo lo stop che la crisi di 

governo ha imposto al decreto precari concordato da sindacati e MIUR. 

“Abbiamo ascoltato con attenzione – ha affermato nel suo intervento - e valutiamo 
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positivamente l’accento posto sui problemi della scuola dal presidente Conte nel 

presentare il suo Governo alle Camere. Come sempre è stato con ogni Esecutivo, lo 

attendiamo alla prova dei fatti, ma intanto apprezziamo che abbia sottolineato 

l’urgenza di misure volte a dare stabilità al lavoro nella scuola, dicendosi per questo 

intenzionato a rimettere in moto al più presto il decreto sul reclutamento. Più o meno 

nello stesso modo si è espresso il ministro Fioramonti in alcune interviste: mi attendo 

che ci convochi quanto prima, perché stiamo parlando di un provvedimento che è 

frutto di intese col sindacato”. “L’urgenza di questo provvedimento – ha aggiunto - è 

avvertita in modo particolare in realtà, come Milano, la Lombardia e in generale il 

nord, dove la precarietà tocca punte da record. Un record di cui non rallegrarsi, 

ovviamente; è questa la ragione prima di un’instabilità difficilmente sopportabile 

dalla scuola e soprattutto dalle famiglie, che reclamano giustamente più continuità 

didattica”. “Da mesi, per non dire da anni - ha detto ancora la Gissi - reclamiamo un 

sistema di reclutamento che assicuri al sistema la necessaria qualità professionale 

valorizzando nel contempo anche l’esperienza di lavoro, spesso pluriennale, di 

coloro ai quali è affidato ogni anno il funzionamento delle nostre scuole, che grazie a 

loro si svolge in modo regolare. Ingiusto e irrispettoso parlare di ‘sanatorie’ di basso 

profilo, si rispettino piuttosto le prescrizioni comunitarie in materia di contrasto 

all’abuso di lavoro precario”. Il Consiglio Generale regionale, presieduto in questa 

occasione dal segretario della CISL Lombardia Ugo Duci, ha provveduto fra l’altro a 

eleggere come nuova segretaria generale regionale della categoria Monica 

Manfredini, che subentra a Silvana Milione, in pensione dal 1° settembre. 

mailto:cislscuola_monza@cisl.it
mailto:cislscuola_lecco@cisl.it


Newsletter        MONZA BRIANZA LECCO 

 

CISL SCUOLA MONZA BRIANZA LECCO 

Via Dante 17/A 20900 Monza  

 Tel. 039/23.99.234 – 237 – 242 - 273 - Fax 039/2399240  

Via Besonda 11 23900 Lecco   Tel.0341 275571 - 

E-mail: cislscuola_monza@cisl.it                             E-mail: cislscuola_lecco@cisl.it  

Ripartire da una conferenza nazionale sulla scuola". Gissi su 

ItaliaOggi 
 

Sul quotidiano ItaliaOggi del 10 settembre 2019 è 

pubblicato un articolo della segretaria generale 

CISL Scuola, Maddalena Gissi, che di seguito si 

riporta. "Inevitabile, ogni volta che si insedia un 

nuovo Governo, essere interrogati sulle priorità 

individuabili in un’agenda sempre affollata da innumerevoli problemi. Io ne 

sottolineo tre, partendo dal rilancio di una fondamentale questione di metodo, più 

volte posta dalla mia organizzazione e che vedo con piacere ripresa in questi giorni 

anche da altri. Da troppo tempo la scuola soffre il disagio alimentato da 

un malinteso protagonismo della politica, che ha trasformato le sacrosante 

prerogative del Legislatore in una sorta di esercizio esclusivo e autoreferenziale del 

potere di decisione anche su materie come istruzione e formazione. E così si è 

ritrovato in balia delle alterne stagioni politiche un grande 'bene comune' come la 

scuola. Che appartiene all’intero Paese, non a governi e maggioranze pro tempore; 

che richiede scelte meditate, sostenute dal più ampio consenso e definite attraverso 

percorsi che vedano attivamente coinvolto il corpo professionale cui è affidata 

inevitabilmente la messa in atto di ogni modello 'pensato' dalla politica. In un 

fascicolo inviato a tutte le forze in campo prima delle elezioni del 4 marzo 2018 

lanciavamo la proposta di una Conferenza Nazionale sulla scuola, passaggio 

fondamentale per ricondurre a modalità più proficue e costruttive il dibattito sulle 
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politiche per istruzione e formazione, individuando anche le aree tematiche su cui 

centrare il confronto e la riflessione. La richiesta può sembrare irrealistica in un 

contesto dominato da contrasti e rissosità, noi la consideriamo rispondente a 

un’esigenza fortissima, ridare al sistema stabilità e serenità. Senza nuove avventure 

o nostalgie per norme di cui abbiamo già corretto per via contrattuale le più 

evidenti brutture.Le altre due questioni su cui vorrei porre l’accento 

sono reclutamento e precariato, e rinnovo del contratto. Sul reclutamento resta in 

tutta la sua urgenza e necessità il pacchetto di misure contenute nel decreto sul 

precariato 'congelato' dalla crisi di governo. Anche il nuovo ministro riconosce la 

necessità di rimetterlo in pista, pur accennando a non meglio precisate modifiche. 

Quel decreto è frutto di un confronto approfondito tra sindacati e MIUR, un lavoro 

impegnativo e serio, attento a coniugare diritti dei precari ed esigenze di qualità del 

sistema. Non è una sanatoria di basso profilo, come qualcuno l’ha voluta dipingere, 

ma un atto di doveroso riconoscimento per esperienze pluriennali di lavoro, 

delineando peraltro percorsi abilitanti lunghi e impegnativi. L’unico limite è per noi il 

suo carattere esplicitamente transitorio, mentre crediamo che un sistema rivisitato e 

aggiornato di 'doppio canale' sia la soluzione più opportuna da prefigurare a regime. 

Sul nuovo contratto, la legge di bilancio porterà alla verifica dei fatti le belle parole 

che ancora una volta ritroviamo in un programma di governo o in dichiarazioni alla 

stampa. Ci attendiamo che l’affermata volontà di dare più giusto riconoscimento al 

lavoro di tutto il personale della scuola, in primo luogo riallineando al resto d’Europa 

le sue retribuzioni, trovi nella legge un riscontro coerente e conseguente". 
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"La centralità della scuola", un articolo di Annamaria Furlan 

su Quotidiano Nazionale 

 

 

Ridare centralità alle 

politiche su istruzione, 

formazione e ricerca è 

quanto mai indispensabile 

ma richiede, anzitutto, scelte 

di investimento che 

rimettano il nostro Paese in 

linea con la media OCSE nel rapporto tra spesa per l’istruzione e PIL. Questo è uno 

degli impegni programmatici concreti che chiediamo al nuovo Governo Conte, già 

dal voto di fiducia di oggi. C’è uno scarto in negativo che va recuperato, se davvero 

si ritiene che la conoscenza sia una risorsa di valenza strategica. Bisogna restituire 

dignità e prestigio al corpo insegnante, e in generale a chi lavora nella scuola. Anche 

in questo caso con un chiaro obiettivo di riferimento, quello di una media retributiva 

europea da cui siamo oggi ancora distanti. Altrettanto urgente è porre la dovuta 

attenzione alle strutture edilizie e alle dotazioni strumentali indispensabili per una 

didattica di qualità. 
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C’è poi il problema irrisolto di un eccesso di lavoro precario, oggetto di intese con il 

sindacato e trasfuse in un decreto legge che lo stesso ministro Fioramonti ha 

dichiarato di voler portare avanti. Lo aspettiamo alla prova dei fatti, ed anche per 

questo è necessario riprendere il dovuto confronto con le parti sociali, 

salvaguardando la condivisione sui temi della scuola con le organizzazioni sindacali. 

L’esperienza ha dimostrato più volte come l’efficacia degli interventi sul sistema di 

istruzione dipenda anche dal livello di coinvolgimento del corpo professionale, 

direttamente e attraverso le sue rappresentanze. Sarebbe un bell’esordio, per il nuovo 

Governo, se andasse in porto un provvedimento che possa finalmente invertire la 

tendenza di una precarietà finora in aumento, riconsegnando alla scuola una 

condizione di stabilità del lavoro. Questo è il presupposto perché si possa 

concretamente attuare quella continuità didattica che studenti e famiglie reclamano 

giustamente come un vero diritto. La scuola è un grande bene comune, un fattore di 

promozione culturale e sociale, un presidio irrinunciabile per un pieno esercizio dei 

diritti di cittadinanza. Per questo merita una più alta considerazione a livello politico 

e sociale. 
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Diffusa dal MIUR la CM sull'anno di formazione dei docenti 

neoassunti 

 
 

Il MIUR ha diffuso in data 4 settembre 2019 

la circolare 39533 sulla formazione dei 

docenti neo assunti a tempo indeterminato per 

l'a.s.2019/20. Nella circolare sono state 

recepite osservazioni e richiesteavanzate in sede di informativa dalla CISL Scuola, in 

particolare quella di una puntuale indicazione delle circostanze che rendono 

obbligatorio l’anno di formazione, eliminando così preventivamente ogni dubbio 

interpretativo in materia. A tal fine un paragrafo è rivolto a specificare i casi in cui i 

docenti sono tenuti all'anno di formazione e prova e in quali ne sono invece esonerati. 

Viene anche precisato che i docenti assunti con contratto a tempo determinato 

nell’a.s. 2018/2019 dalle graduatorie del concorso di cui al D.D.G. n. 85/2018 e per i 

quali sia stato prorogato il periodo di prova - o in caso di valutazione negativa - 

dovranno svolgere o ripetere il periodo di formazione e prova secondo quanto 

previsto dalla nota AOODGPER prot. n. 41693 del 21/09/2018 - percorso annuale 

FIT. 

Per il resto viene confermato l’impianto complessivo delineato nella circolare dello 

scorso anno. 
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Perché iscriversi alla CISL? 

A questa domanda, che ciascun lavoratore o pensionato potrebbe porsi, cercheremo di dare alcune 

risposte che rendono evidenti le "utilità" dell'adesione al sindacato, ed alla CISL in particolare. 

Perché l'unione fa la forza 

Un lavoratore, o un pensionato, difficilmente riesce da solo ad ottenere miglioramenti salariali e 

normativi. Per questo, fin dal secolo scorso, i lavoratori hanno cominciato ad unirsi, organizzandosi 

in sindacati, per migliorare le condizioni di lavoro e di vita. 

Perché trovi la risposta giusta al tuo problema 

Oggi il Sindacato ha organizzato una serie di servizi e per rispondere ai problemi che lavoratori e 

pensionati devono affrontare. Iscrivendosi alla CISL, attraverso il Sistema Servizi, ogni iscritto può 

trovare, grazie alle competenze ed alla professionalità degli operatori, una risposta concreta al suo 

problema. 

Per non dimenticare chi ha di meno 

Anche se le conquiste sindacali di questi anni hanno consentito di migliorare in modo significativo 
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le condizioni di lavoro e di vita di lavoratori e pensionati, nella nostra società sono ancora presenti 

fenomeni di sfruttamento, di disagio e di emarginazione. Sostenere la CISL, significa anche 

solidarizzare con chi è in difficoltà. 

Perché dipendiamo solo dai nostri iscritti 

Per realizzare tutte le attività, la CISL si finanzia esclusivamente con il contributo dei suoi iscritti e 

può contare sul lavoro di migliaia di volontari. Pertanto la CISL è autonoma e indipendente dallo 

Stato, dalla politica e dagli sponsor. 

Perché si risparmia 

Iscriversi alla CISL conviene anche economicamente. Alcuni servizi sono offerti gratuitamente solo 

agli associati, mentre per altri è previsto un costo differenziato rispetto ai "non iscritti". Per quanto 

riguarda le convenzioni, sfruttando la dimensione associativa della nostra organizzazione, è 

possibile realizzare accordi con aziende ed esercizi commerciali che assicurano un vantaggio diretto 

per l'iscritto. 

L'iscrizione alla CISL è libera e volontaria 

L'iscrizione può essere attivata e disdetta in qualsiasi periodo dell'anno. Appartenere alla CISL, 

attraverso la delega e la tessera, significa essere socio di una grande ed articolata organizzazione 

che raccoglie oltre quattro milioni a livello Nazionale. Significa dare vigore alle proprie ragioni ed 

alla difesa degli interessi dei lavoratori. Significa partecipare direttamente alle politiche aziendali 

eleggendo propri rappresentanti nei luoghi di lavoro. Ogni iscritto CISL è titolare e fruitore delle 

conquiste contrattuali, della tutela individuale e collettiva anche attraverso i servizi CISL. 

Iscrivendosi alla CISL infatti, attraverso il Sistema dei Servizi, ogni iscritto può trovare una risposta 

concreta ai propri problemi. Alcune prestazioni sono offerte gratuitamente solo agli associati, 
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mentre per altri è previsto un costo differenziato rispetto ai "non iscritti". Per quanto riguarda le 

convenzioni, sfruttando la dimensione associativa della nostra organizzazione, è possibile realizzare 

accordi con aziende ed esercizi commerciali che assicurano un vantaggio diretto per l'iscritto. Per 

saperne di più guarda la pagina convenzioni o chiedi al tuo delegato sindacale Cisl nei luoghi di 

lavoro. 

 

Sedi principali 

MONZA Via Dante Alighieri, 17/A 

Tel. 039-2399 234-237-242 

Lun-Mer-Ven ore 15.00-18.00 

(stato giuridico, ordinamenti, contratto, OO.MM.) 

 

LECCO Via Besonda, 11 

Tel. 0341-275571 

Lun-Mart-Giov-Ven ore 14.30-16.30 

(stato giuridico, ordinamenti, contratto, OO.MM.) 

 

 

Per iscriversi: http://www.cislscuola.it/index.php?id=2946#.Ufqy8RY81qM 

 

Link utili: 

http://www.monzalecco.cislscuolalombardia.it/sedi-consulenza 

http://www.monzalecco.cislscuolalombardia.it/ 

http://www.monzalecco.cislscuolalombardia.it/dove-siamo 

http://www.monzalecco.cislscuolalombardia.it/link-utili 
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